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Accompagnement des Transformations Humaines et Culturelles 
 

Les organisations ne se transforment pas, ce sont les personnes qui se transforment ! 
 
 

Parcours 
 
Licenciée et agrégée en Sciences Politiques et Sociales UCL (Université Catholique de Louvain), j’ai été 
enseignante en sciences sociales. Formée en tant que psychothérapeute en Analyse Transactionnelle, j’ai 
pratiqué des thérapies individuelles, en couple et en groupe pendant 10 ans. Ayant suivi un 3e cycle en gestion 
d’entreprise à la Solvay Business School à Bruxelles, j’ai dirigé pendant 5 ans une société de services. J’ai été 
associée-fondatrice de Sensing sarl à Paris de 2008 à 2015. Depuis plus de 20 ans, j’interviens dans le monde 
des entreprises en tant que facilitatrice-consultante-coach.  
 
 

Mission et raison d’être 
 
Fondatrice et dirigeante de BD & Partners, Global Faculty Partner du Barrett Values Centre et praticienne 
Élément Humain® accrédité (LHEP®), ma mission est d’accompagner les transformations humaines et 
culturelles au sein des entreprises.  
 
Créer les conditions d’une prise de conscience individuelle et collective sur les enjeux, une responsabilisation 
et une mise en mouvement des acteurs autour d’une vision et de valeurs partagées et, à partir de là, une 
performance durable au sein d’une organisation agile et apprenante est au cœur de ma mission. 
 
Oser l’essentiel pour donner du sens et s’ouvrir aux opportunités d’un futur émergent dans une organisation 
vivante et apprenante pour relever les défis des mutations en cours. Ma conviction est qu’investir dans le 
capital humain et culturel des organisations permet d’obtenir des résultats tangibles et mesurables en termes 
de performance économique en conciliant bien-être au travail, engagement et performance durable. 
 
 

Mode d’intervention 
 
Mes axes d’intervention combinent gestion de projet de transformation culturelle et comportementale, 
accompagnement managérial et coaching d’équipes dirigeantes, facilitation d’évènements marquants avec 
des méthodes d’intelligence collective, transformation du leadership et animation de parcours 
d’apprentissage de compétences émotionnelles et relationnelles.  
 
Dans une approche de coaching organisationnel, mes interventions sont élaborées « sur mesure » en co-
construction avec mes clients. Mon mode d’accompagnement des transformations implique les personnes, 
les équipes et l’organisation dans son ensemble. 
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Certifications principales 
 

- Certifiée consultante CTT (Cultural Transformation Tools) par Richard Barrett, USA, en 2001 ; Partner-
Trainer BVC (Barrett Values Centre) depuis 2015 et actuellement Global Partner Faculty du BVC 

- Certifiée LHEP (Licensed Human Element Practitioner) praticienne accréditée à la méthode et aux outils 
« Elément Humain » (niveau 1, développement des personnes + niveau 2, développement des équipes) 
par le créateur lui-même Will Schutz à Paris, 1999 

- Certifiée « Coach & Team », formation au coaching & au team building par Vincent Lenhardt, cabinet 
Transformance, Paris, 1995-1996 

 
 

Formations et autres certifications 
 

- Edx courses, u.lab : Leading Awareness-Based Systems Change - How to Sense and Actualize the Future, 
Mooc à la théorie U, MIT, 2017 et 2019 

- Formation “Business Constellations”, par Martijn Meima, Business Intuition à Paris, 2016 et en 2018 

- Edx courses, u.lab: Leading From the Emerging Future, Mooc à la théorie U, MIT, 2016 

- Certifiée aux outils psychométriques Emergenetics, 201 

- Formation « SIY » (Search Inside Yourself,) programme développé par Google et donné par le Leadership 
Institute, Paris, 2915  

- Formée au « Mindfulness », cycle MBSR, Laurence Felz, Bruxelles déc 2014 – janvier 2015 

- Certifiée aux Innovation Games ® par Rahaël Goumot, CREAGILE, Paris, 2014  

- Formation approfondie au "Forum Ouvert" (OST) par Diane Gibeault, Bruxelles -2010 & 2011 

- Formation à la méthode « Appreciative Inquiry », par Sallie Lee à la Findhorn Foundation, Scotland, UK, 
2002 et formation d’approfondissement à Paris en 2004 

- Formation avancée en PNL à l’Institut Ressources, Belgique, 2005 et formation PNL au coaching à 
CoachingWays, Belgique, 2005 – 2006  

- Certifiée level 1 « Six Seconds » (Emotional Intelligence training) par Anabel Jensen, USA, 2003 

- Certifiée à la « Méthodologie du Changement Émergent » par Arthur Gélinas et Colette Schoonbroodt – 
IDCE (Canada) / CFIP (Bruxelles), 1997-1998  

 
 

Publications 
 

- Co-auteure de « PRO en Leadership », (Vuibert, janvier 2020) 

- Contributrice dans le « Guide de l’organisation apprenante » (Eyrolles 2018) 

- Contributrice dans les 2 livres de Richard Barrett : « Libérer l'âme de l'entreprise : Bâtir une organisation 
visionnaire guidée par les valeurs » (De Boeck 2015) et « L'entreprise inspirée par les valeurs, Libérer le 
potentiel humain pour une performance durable » (De Boeck 2003, réédité en 2017). 

- Contributrice dans « A world book of Values » de Patrik Somers & Kate Stephenson, 2013 
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